Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Brzegu

Ogtoszenie o naborze nr 66162 z dnia 24 lipca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA

31

sierpnia
2020

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

do spraw: do spraw obstugi prawnej
Samodzielne stanowisko do spraw obstugi prawnej

Brzeg Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Brzegu

STATUS

tryb

edycyjny

49-306 Brzeg ul. Otawska 25

WARUNKI PRACY
Stanowisko pracy wyposazone w komputer, laptop, drukarke itp.
Siedziba znajduje sie na | i Il pietrze budynku bez windy.
Praca w siedzibie i wyjazdy stuzbowe.
Wyjazdy na szkolenia, konferencje itp. na terenie catego kraju.

ZAKRES ZADAN

e Wykonywanie obstugi prawnej na rzecz Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Brzegu.

DODATKOWE

o Udzielanie porad prawnych i wydawanie opinii prawnych oraz interpretowanie obowigzujgcych przepiséw prawa w
celu zapewnienia prawidtowej i efektywnej realizacji zadah Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Brzegu.

e Analiza i opiniowanie aktéw prawnych, pism, dokumentéw, w tym decyzji administracyjnych wydawanych przez
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Brzegu lub inne upowaznione osoby.

e Wystepowania w roli petnomocnika Powiatowego Lekarza Weterynarii w Brzegu przed sadami powszechnymi i

administracyjnymi w celu obrony intereséw Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Brzegu

* Przygotowywanie informacji, zestawien w sprawach toczacych sie proceséw oraz zakonczonych sporéw sadowych.

e Wspétpraca przy rozstrzyganiu skarg i wnioskéw kierowanych do merytorycznych komérek organizacyjnych
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Brzegu i prowadzenie ich rejestru.

e Wspdtpraca z komdrkami Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Brzegu w zakresie rozwigzywania biezacych
problemdw prawnych i prawno-administracyjnych, w tym zakresie prowadzonych postepowan administracyjnych oraz
postepowan o zamdwienia publiczne, przygotowywaniu przez nie decyzji (postanowien) administracyjnych oraz
odwotan (zazalen) w celu prawidtowej realizacji powierzonych zadan, zapewnienia sprawnej i zgodnej z przepisami

dziatalnosci urzedu.

e Opiniowanie projektédw specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia i innych dokumentéw w postepowaniu o

udzielenie zaméwienia publicznego.

o \Wspdtpraca z Zespotem do spraw finansowo-ksiegowych w zakresie windykacji naleznosci.

e Sporzadzanie opinii w sprawach z zakresu prawa pracy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze
o doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w administracji panstwowej



Whpis na liste Radcéw Prawnych

Umiejetnos¢ obstugi komputera.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (kserokopia aktualnego wypisu z listy radcéw prawnych)
Kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie (kserokopie swiadectw pracy i innych dokumentéw
uprawniajgcych do otrzymania dodatku stazowego)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 sierpnia 2020 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Brzegu

ul. Ofawska 25

49-306 Brzeg

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Brzegu, reprezentujgcy Powiatowy
Inspektorat Weterynarii w Brzegu z siedzibg 49-306 Brzeg, ul. Otawska 25, tel. 774163744, e-mail:
piw.brzeg@wiw.opole.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: wojciech@huczynski.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Brzegu z siedzibg 49-306 Brzeg, ul. Otawska
25

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
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danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwotaé¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedg podstawag do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek ceche prawnie chroniona.

Informacje o terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydatka/kandydat otrzyma telefonicznie.
Procedura kwalifikacyjna odbedzie sie w dwéch etapach:

1. weryfikacja dokumentéw,
2. rozmowa z komisjg rekrutacyjna.

WZORY OSWIADCZEN:

e OSwiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-do-celow-naboru(1511).pdf

